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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. TIlekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim jest

mowa 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim z siedzibg w Bozympolu Wielkim przy ulicy Szkolnej;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w §1 ust. 1;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa
w §1 ust. 1;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

7) uczniach-nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty, o ktorej mowa
w §l ust. 1,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Leczyce z siedziba w Leczycach,
przy ul. Diugiej 49, 84-218.

§2
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza
Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim
84- 214 Bozepole Wielkie, ul. Szkolna 1 tel./fax 586789798 , NIP 588-239-74- 84 REGON
190945925,

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci ustalonych wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem aki.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z prz§epis()w prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treéci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢,
czytania i pisania w jezyku ojczystym oraz jezykach obcych, wykonywania elementarnych dziatah
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykdéw spotecznego
wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata, wyposaza w umiejetnos¢ uczenia si¢;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija kompetencje matematyczne, informatyczne oraz naukowo-techniczne, zdolnosci myslenia
analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

c) pokazuje zagrozenia zwigzane z interenetem i komunikacjg za posrednictwem mediow
elektronicznych;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym S$rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz stwarza
warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujno$é
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztalttuje $wiadomos¢ kulturowsa i ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalne;j;

19) zapewnia wychowanie przyjmujgc za podstawe uniwersalne warto$ci reprezentowane przez patrona
szkoly;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we whasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

24) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu spotecznym

i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

str. 3



25) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspOlpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§4

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢é lekeyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych
z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoty;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystoéciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

C) organizowanie lekgcji religii lub etyki na zyczenie rodzicéw uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie kulturalne wspdlnoty lokalne;j;
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspolczesnych;

g) organizowanie zaje¢ nauki jezyka, historii, geografii mniejszo$ci narodowe;j;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opicke wychowawcza
nad kazdym uczniem, a w szczegoInosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze zespolu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

str. 4



6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastgpstwo;

d) =zapewnia opiek¢ dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pismie osobom;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem dotyczacym
organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu Wizyjnego
w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami:
a) wychowawcy klas i oddziatow przedszkolnych przeprowadzajg w pierwszych dniach wrzesnia zajgcia
majace na celu zaznajomienie wychowankow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
i higieny na terenie szkoty;
b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera uczniow i wychowankow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki,
w tym stala badz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;
b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne,
11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym szkota umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie,
a takze redukcje¢ agresji i przemocy poprzez:
a) konsultacje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;
b)udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
C) udziat ucznidéw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja
i popeliajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
g) zastosowanie oprogramowania chroniacego uczniow przed niepozadanymi tre$ciami w internecie.

str. 5



§5

CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Cel ten realizowany jest poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) mozliwos¢ organizowania zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) dziatania o charakterze wychowawczym, podejmowane przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowane
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy, majace na celu preorientacj¢ zawodowa.
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1)
2)
3)

4.

§6
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Szczegdtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole odrebne przepisy oraz regulaminy wewngtrzne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Istotag pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w $rodowisku

spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolne;j,

6) poradni specjalistycznej;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
informuje pisemnie.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodna z obowiagzujgcymi przepisami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy

i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztalceniem
specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi dokumentacj¢ badan 1 czynnosci
uzupelniajacych prowadzonych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeut¢ pedagogicznego, oligofrenopedagoga oraz innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-

— pedagogicznej nie nastapita poprawa funkcjonowania, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.
Procedure¢ organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stanowi odrgbny
dokument.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRACY SZKOLY

§7

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje organdow szkoty okreslonych w ust. 1 oraz szczegdtowe zasady ich wspotdziatania okreslaja
ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegodlne organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje
zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odpowiednimi przepisami prawa i Statutem szkoty.

Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw, przedstawiajac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§8
KOMPETENCJE DYREKTORA

Dyrektor szkoty w szczego6lnos$ci:

2) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego:
ustawach i rozporzadzeniach;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

5) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu,
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly
to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczefistwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
Zzmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczeh razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
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6.

1
2)

3)

10.

6)

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty lub placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub
placowki;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.

Liczbg stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§9
KOMPETENCJE WICEDYREKTORA

1. Dyrektor szkoty moze powotaé na stanowisko wicedyrektora w celu usprawnienia funkcjonowania pracy
szkoty. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkoéw wicedyrektora szkoly nalezy:

1)
2)

sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;
nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotle,
koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.

3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczego6lnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie hospitacji i obserwacji nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie
analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow na nagrody i odznaczenia;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej;

monitorowanie systematycznie i na biezaco petnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw
miedzylekeyjnych, po lekcjach oraz zajgciach dodatkowych;

nadzorowanie i egzekwowanie prawidtowego prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;;
monitorowanie dziatalnosci organizacji uczniowskich;

nadzorowanie pracy pedagoga, psychologa;

nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacj¢ zadan;
sprawdzanie zgodno$ci tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych z higieng pracy umystowej,
dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu rady pedagogicznej, czuwanie
nad wlaéciwa realizacjg oraz przestrzeganiem planu przez nauczycieli i uczniow;

organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dokumentowanie organizowanych zastepstw,
monitorowanie prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zaj¢c;

opracowywanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po
lekcjach i zajgciach dodatkowych, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwanie nad jego
realizacja;

inspirowanie 1 organizacja caloksztaltu pracy wychowawcow klas zgodnie z przydzialem
kontrolnym, czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy;

kontrola i gromadzenie informacji o przeprowadzonych zajg¢ciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

sprawowanie szczegdlnej opieki nad nauczycielami, ktorzy pierwszy raz pelnia obowigzki
wychowawcy;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.
13.
14.

§10
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania aktow
prawnych na terenie szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Czltonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do przestrzegania tajemnicy jej obrad
w sprawach, ktore moga naruszy¢é dobra osobiste uczniéw, rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym tygodniowy rozklad obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) prace Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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§11
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow, reprezentujgca ogot rodzicow uczniow.

W sktad rad rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

1) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§12

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory stanowi odrebny
dokument.

1) regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany jest przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i

a &

powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

6)

6.

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolne koto wolontariuszy.

Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu szkolnego, w szczegdlnosci jego cele i kompetencje okresla

regulamin kota wolontariuszy, ktory stanowi odrebny dokument.
Cele i zatozenia kota wolontariuszy, to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
str. 12



10.

11.
12.

13.

14,
15.

1.

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gléd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem kota wolontariuszy jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chegé organizacji
wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Szkolne Koto Wolontariuszy petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolne Kolo Wolontariuszy wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

§13

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:

1) zarzadzenia i komunikaty wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza szkoty,

rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna,

6) ogloszenia na stronie internetowej lub portalu szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Whioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych dziataniach

i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz niego, dyrektor
zespolu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw

bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Przydziatu uczniéw klas pierwszych na oddziaty dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacym w szkole
regulaminem rekrutacji.

Liczba uczniéw w oddziale, uzalezniona jest od odrebnych przepiséw oraz zgody organu prowadzacego
szkole.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia jezykow obcych, informatyce, technice i wychowania
fizycznego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych na zajeciach wychowania fizycznego tworzy si¢ grupy
miedzyoddzialowe ztozone z dziewczat i chtopcéw oddzielnie.

W klasach 1V -VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach komputerowych, oddziaty liczace
wiegcej niz 24 ucznidow dzieli si¢ na grupy, przy czym liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

W klasach I-1II w przypadku liczby uczniow przekraczajacej 25, zastosowanie maja odrebne przepisy.

Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢é;

2)  w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, zgodnie
z obowigzujgcymi W tym zakresie przepisami prawa;

3) w grupach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zgodnie
z obowiazujacymi W tym zakresie przepisami prawa;

4) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania, w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy;

5) w systemie wyjazdowym wycieczki turystyczne i krajoznawcze.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie wiasciwych przepisow oraz wytycznych
organu prowadzacego z uwzglgdnieniem planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ nadzorujacy i prowadzacy szkote.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
0g0lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) =zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostatl wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

7) zajgcia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
1) umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej — religia;

2) umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej — jezyk kaszubski
oraz wlasna historia i kultura Kaszub;

3) wychowania do zycia w rodzinie.

Formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty okreslone w ust. 1 organizowane sa w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidow i ich
zainteresowania.

Zajgcia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie szkoty lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Rada pedagogiczna, opracowuja propozycje zajecé
pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zaje¢ oraz przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekeyjnych na poczatku roku szkolnego i
przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji programéw nauczania i
podstawy programowe;j.

Wszystkie zajgcia pozalekcyjne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia
szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w czasie innym niz wymieniony w ust. 25, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1)-3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa ust. 24., na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Szkota wykorzystuje wyltacznie bezpieczne technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji tych
zajec: platforma edukacyjna, dziennik elektroniczny.

Materialy niezbg¢dne do przeprowadzenia zaje¢ na odleglos¢ przekazywane sa za pomoca dziennika
elektronicznego oraz przyjetej przez szkote platformy edukacyjnej.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) uczniom zakazuje si¢ udostepniaé¢ dane dostepowe innym osobom,
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¢) uczen zobowigzany jest logowacé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

€) uczniowie majg obowiagzek korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;
29. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osobom,

¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet zgodnie z Ustawa
0 prawie autorskim.

§15

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich.

2. Liczba dzieci w jednej grupie oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczaé 25.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

5. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin
tygodniowo.

6. Spos6b dokumentowania zaj¢é prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z przerwa w miesigcu sierpniu.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawg programows oraz realizacje wspotczesnych koncepcji
dydaktycznych.

9. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.0rganizacja zaj¢é dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

I)na terenie szkoty mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia;

2) liczbe godzin oraz rodzaj zajg¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty;

3) organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora;

4)optaty za zaj¢cia dodatkowe ustalane sa przez organ prowadzacy szkote;

12. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 15.00.

13. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;j.

14. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka

obcego, nauki religii i innych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i nie powinien przekracza¢ 30 minut.

15. Zasady bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych okresla szczegdétowo

regulamin szkolny.

§16

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, celow edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
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5.
6.

7.

8

9

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem

bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom
dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty niepismiennicze
(materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

.Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania
i uczenia sig;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

.Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno- naukows i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) Dbeletrystyczng literature dziecieca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

10. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan statutowych szkoty.

11. Wszystkie wypozyczane ksiagzki i materiaty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowiazki obejmuja:

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

poznawanie czytelnikéw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegodlnie prowadzenie zajgc z przysposobienia

czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

f. opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami;

g. prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaj¢é pozalekcyjnych;

h.  wspoélprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

i. prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbior6w oraz

organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.

®o0 o

13. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie ksigzek na stan
majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegodlnie ksi¢gozbioru;
4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoly i czytelnikow;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniéw i nauczycieli.

14. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i

str. 17



osrodkami informacyjnymi.

15. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania i unowocze$niania

procesu dydaktycznego i wychowawczego.

16. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie do samoksztalcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami ré6znych przedmiotow;

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;
e)udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

¢) spotkania autorskie, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

17. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
18. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
19. Szczegbdlowa dziatalnosé biblioteki okresla regulamin wewngtrzny.

§17
SWIETLICA SZKOLNA

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.
2. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z planem pracy Swietlicy.
3. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy zostali zapisani przez rodzicow.
4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuficzej:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajec.
5. Podstawowa formg pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:

1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;

2) gier i zabaw ruchowych;

3) odrabiania zadan domowych;

4) zaje¢ muzycznych i plastycznych;

5)  spacerow, wycieczek;

6) uroczystosci, imprez szkolnych.

6. Organizacje¢ i funkcjonowanie §wietlicy okresla odrebny regulamin opracowany przez wychowawcow $wietlicy

i zatwierdzony przez Dyrektora.
§18
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, wychowankow,
ich rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,

a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych;
b) rynku pracy;
¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kkariery;
3) koordynowania dziataf informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po§wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,
9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty;
b) urzgdem pracy;
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a wporozumieniu
z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;
6) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
8.Szczegdtowe zasady zajec okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§19

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ RODZINY, DZIECI Il MLODZIEZY

1. Szkota organizuje wspolprac¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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3.

Celem wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng jest udzielenie dzieciom pomocy i wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania pomocy rodzicom i nauczycielom uczniéw w zakresie wychowania
i ksztalcenia.

Poradnia moze wspiera¢ szkole w dziataniach psychologiczno- pedagogicznych poprzez:

a) prowadzenie grup wsparcia dla pedagogéw, psychologéw lub logopedow, nauczycieli klas
integracyjnych ;
b) organizacje konsultacji i warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego 1 wyboru kierunku ksztatcenia;
€) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow (w tym integracyjnych, profilaktycznych, z zakresu
doradztwa zawodowego, rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania problemow,
asertywnosci, empatii, socjoterapii, technik uczenia si¢);
d) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych i spotkan dla zainteresowanych nauczycieli;
e) pomoc w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
f) prowadzenie zaj¢¢ grupowych z zakresu profilaktyki pedagogicznej na terenie oddziatlow
przedszkolnych;
g) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych na terenie szkoty;
h) pomoc w podejmowaniu decyzji o promowaniu ucznia z klas I-III do klasy programowo wyzszej lub o
pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie;
i) pomoc w okresleniu efektywnosci zastosowanych przez nauczyciela metod pracy lub form pomocy;
j) pomoc w konstruowaniu scenariuszy godzin wychowawczych;
k) pomoc w konstruowaniu szkolnych programéow profilaktyki;
I) wydawanie opinii psychologicznej i pedagogicznej do realizacji przez uczniéw zindywidualizowane;j
$ciezki edukacyjnej na wniosek rodzica i Dyrektora szkoty.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna wynikajgca ze wspoOlpracy poradni ze szkolg obejmuje
nastepujacych uczniow:

a) niepetnosprawnych;

b) zagrozonych i niedostosowanych spotecznie;

c) z zaburzeniami zachowania i emocji;

d) szczeg6lnie uzdolnionych;

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

f) z deficytami komunikacji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

g) z przewlektymi chorobami;

h) znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

j) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z powodu zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z problemami
bytowymi, spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudno$ciami adaptacyjnymi.

5. Nauczyciele wspotpracuja z poradnia poprzez:

a) konsultacje na terenie poradni lub szkoty;

b) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych — zgodnie z tematami zglaszanymi przez dyrektora szkoty;
¢) wspolne posiedzenia zespolow wychowawczych;

d) spotkania grup wsparcia dziatajacych w poradni — szczegdlnie dla pedagogdéw, psychologdéw, logopeddéw
i dyrektorow;

e) szkolenia organizowane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w szczegodlnosci z zakresu
prowadzenia warsztatow dla dzieci i mlodziezy;

f) badania przesiewowe organizowane wspolnie przez nauczycieli i pracownikow poradni, majace na celu
obserwacje i jak najwcze$niejszg diagnoze , w szczeg6lnosci ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu i
wzroku u dzieci.

6.Szkota przy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng moze organizowac¢ dla rodzicow:
a) pomoc w mediacjach w sytuacjach kryzysowych;
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b) konsultacje i dyzury na terenie placowek, w tym takze w godzinach popotudniowych (dostepnych dla
rodzicOw uczniow);

C) organizacj¢ warsztatoOw z zakresu wychowania i nieradzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi;

d) wsparcie psychologiczne dla rodzicow i ich dzieci;

e) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w poradni.

§ 20

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw oraz dni
otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
Z potrzebami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem komunikatora dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétdecydowanie rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw moggcych niekorzystnie wptywaé na
prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) wspotdecydowania oraz znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomo$ci  przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty i inne pomoce;
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wiasciwych warunkow nauki, gdy
realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiaggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkoltg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
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8.

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) wspéltpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na
ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie)

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji,
w roli mediatora wystepowaé moze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.

§28

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtlowego rozwoju uczniow w szkole jest
zorganizowana stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w stolowce.

3.Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. W szkole ustala si¢ dwie przerwy obiadowe.

5.W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty organizuje w
stolowce dyzury nauczycieli.

6.Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 3, w stolowce dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

7. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania stotdwki okresla jej regulamin.

N

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obshugi.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$§wiatowe i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki pracownikow niepedagogicznych i pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow.
§ 22
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, sa zobowiazani w szczegdlnoscei:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé, realizowaé
je  zgodnie z  tygodniowym  rozkladem  zaje¢  lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspodtczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac
ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogédlnia¢ wiedzg zgodnie
z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ S$wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

str. 22



6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych  wartoéci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drog zyciowych, wskazywaé
na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegaé statutu szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) sumiennie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykows, whasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom  rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) realizowa¢ inne zadania statutowe szkoly powierzone przez dyrektora;

25) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

26) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

27) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocic sie
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
0s6b postronnych;

28) do bycia dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢é — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb bedzie prowadzit konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z Kodeksu
pracy.

§23
1. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddzialem oraz prowadzi prace wychowawczg zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Zakres zadan i obowiazkow wychowawcy obejmuje w szczegolnosci:

1) obowiazek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) zadania i obowiazki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniow w ramach oceniania wewnatrzszkolnego ;

3) zadania i obowiazki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomoca uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna ;

5) obowiazki zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie
Z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspotdziatania;

6) zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnos$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania ;

7) realizacja innych zadan ustalonych w statucie szkoty ;

8) organizacja wycieczek szkolnych;

3. W zakresie opieki wychowawca zobowigzany jest do:

1) opieki nad oddziatem;
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2) poznania sytuacji uczniow;

3) integrowania uczniow;

4) rozwigzywania konfliktow;

5) wspoétdziatania z innymi nauczycielami;

6) analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale;
7) kontroli realizacji obowigzku szkolnego;

4. Zadania wychowawcy wynikajace z zasad oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oCeny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty;

3) ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

5. Obowigzki wychowawcy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie biezacej pracy;
2) planowanie i koordynowanie udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie:
a) form udzielania tej pomocy,

b) okresu ich udzielania,

6. Obowiazki administracyjne wychowawcy:

1) prowadzenie i wypetnianie dziennika poprzez wpisanie do niego danych ucznidéw i ich rodzicéw oraz
tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli
prowadzacych w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

2) zatozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

3) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

4) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu spotkan z rodzicami;

6) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspotpracg z rodzicami (protokoty spotkan, korespondencja, notatki
stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulacjami wewnatrzszkolnymi;

§24

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego obejmujg w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1)-5).

§25
1.Zadania logopedy szkolnego obejmujg w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26
1. Zadania doradcy zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 27
1. Zadania terapeuty szkolnego obejmuja w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)sekretarz szkoty;

2)

intendent;

3) starszy wozny/wozny;

4)

konserwator;

5) sprzataczka;
6)kucharz rzemieslnik;
7)pomoc kuchenna;

8)dozorca.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg 0 pracownikach
samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 i wust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

1)  obshluga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2)  prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowah uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4)  przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulamindéw
i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
przestrzeganie statutu szkotly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminéw
i zarzadzen dyrektora;
Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 11 ust. 2 okreslaja rOwniez zakresy czynnoéci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy
i przechowywane w aktach osobowych.

§29

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za Dbezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzuréw $rédlekeyjnych.

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach.

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z

dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dana

lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly odpowiadajg kierownik

wycieczki i opiekunowie grupy.
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7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zaj¢cia majace
na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje pedagog
w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje pedagog
W porozumieniu z wychowawcg oddziahu.

10. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza sie
probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

11. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w
szkole.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢, w
przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz odpowiednie stuzby.

13. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

14. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$é sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

15. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajg¢ciach roku szkolnego.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

17. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz z
oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystapieniem do zaje¢ i
oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

19. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowiazany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn nie majacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

21. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw;

3) w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel
swietlicy szkolne;j.

22. Na przerwach sale lekcyjne s zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na holu glownym.
23. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub nauczyciel moze:

1) na ustna/telefoniczng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zajec¢ i wowczas od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg rodzice. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej —
dziennik elektroniczny: kontakty z rodzicami;

2) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia lub poprzez dziennik elektroniczny zwolni¢
ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

3) zwolni¢ z zajec ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, w tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebraé ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona. W
szczegblnych przypadkach rodzic moze wyrazi¢ zgode na samodzielne opuszczenie szkoty przez
ucznia. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej — dziennik elektroniczny: kontakty z
rodzicami;
24. Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.
25. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem 0séb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach sportowych i innych miejscach,
szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi ustaleniami szkoty —
regulaminem wycieczki.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole odpowiada nauczyciel badz rodzic—
organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia o
zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sa zaje¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i
grupie rOwiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania 0so6b wchodzacych na teren placowki dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscié sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty w czasie trwania jego planowanych zajgc.

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery i inne $rodki transportu przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkotly lub wicedyrektor zglasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku
szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie
wicedyrektora.

Szczegodtowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego w szkole okresla regulamin.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§30

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej ,,zasadami oceniania”, okreslaja zasady oceniania uczniow,
klasyfikowania i promowania ich do kolejnej klasy, a takze zasady przeprowadzenia egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz forme i tryb informowania ucznia i rodzica o ocenach i zachowaniu
dziecka, a takze, w szczeg6lnosci:

1) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) warunki i tryb przeprowadzania oraz organizowania egzaminow klasyfikacyjnych;
3) warunki i tryb odwolawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunki i tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunki i tryb odwotawczy od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
6) warunki i tryb odwotawczy od ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

Ilekro¢ w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania, percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Przepisow niniejszych zasad oceniania nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim.

Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci
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1 mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie okreslajg odrgbne przepisy.
6. Ilekro¢ jest mowa o =zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe, jak i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach.

§31
CELE OCENIANIA

1. Zasady oceniania majg na celu wartoSciowanie postepow, wskazujac uczniowi jego osiaggnigcia oraz obszary,
nad ktéorymi powinien jeszcze popracowac, a w szczegolnosci:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze, a takze jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. System ten ma zapewni¢ w szczegolnosci:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;

4) Kksztattowanie umiejetnoSci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiaggania zatozonych celéw ksztatcenia;

7) konstruowanie programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, przy wspotpracy
z rodzicami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegodlnoscei:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania; ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie $rodrocznej
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) zasady i tryb przeprowadzania oraz organizowania egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 32
OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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3.

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§33

WYMAGANIA EDUKACYJINE

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicow:

1) w danym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, a takze o sposobach sprawdzania osiagnigé ucznidow
oraz o harmonogramie zaplanowanych zebran i spotkan z rodzicami,

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem w przypadku oceny niedostatecznej;

3) o warunkach i sposobie oceniania zachowania ucznig;

4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

5) nakazdym zebraniu, o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ w/w instytucji, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania, na podstawie takiej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno— pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢é udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie za§wiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym za§wiadczeniu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
wniosku rodzica oraz opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku  ucznia, o  ktorym mowa w  ust. 8  posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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11. W przypadku, gdy uczen jest zwolniony na podstawie pisemnej prosby rodzicow, z zaje¢ edukacyjnych
wychowania fizycznego, odbywajacych si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu
wg planu zajeé, uczen nie ma obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach, ani przebywania na terenie szkoty
w czasie ich trwania.

1) Rodzic, kierujac pisemna prosbe, potwierdzong czytelnym podpisem, o zwolnienia swojego dziecka z
zaj¢¢ edukacyjnych wychowania fizycznego odbywajacych si¢ na ostatniej godzinie lekcyjnej danego
dnia, jest zobowigzany o umieszczenie informacji o zgodzie na samodzielny powrdt dziecka do domu.

§ 34
INFORMACJE O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to w szczegdlnosci:

1) prace klasowe - dtuzsze formy pisemne, trwajace minimum jedna godzine lekcyjna, zapowiadane
minimum z tygodniowym wyprzedzeniem, obowigzkowo odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
poprzedzone powtorzeniem wiadomosci i umiejetnosci Z zakonczonego dziatu lub dziatow, badz danej
partii materiatu;

2) sprawdziany - formy pisemne, badz ustne, trwajace do jednej godziny lekcyjnej, zapowiadane minimum
z tygodniowym wyprzedzeniem, obowigzkowo odnotowywane W dzienniku elektronicznym,
poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci i umiejetno$ci z zakonczonego dziatu, badz danej partii
materiatu;

3) kartkowki - krotkie formy sprawdzania wiedzy, trwajace do ok. 15 minut, obejmujace do trzech jednostek
tematycznych;

4) wypowiedzi ustne;

5) wypowiedzi pisemne;

6) prace domowe;

7) przygotowywanie materiatdéw dydaktycznych;

8) prace projektowe, grupowe lub indywidualne;

9) praca na lekcji;

10) prowadzenie notatek w zeszycie do danych zaje¢ edukacyjnych;

11) udziat w konkursach;

12) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych aktywnosciach szkolnych.

2. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow informujg ucznidow i ich rodzicow przed wprowadzeniem danej formy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé uczniow o uzyskanych ocenach z prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek i innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci przed uplywem 15 dni
roboczych od momentu napisania, ale nie po6zniej niz tydzien przed kwalifikacyjnym i/lub koncowo-rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Za fakt poinformowania ucznia i rodzica o uzyskanych ocenach oraz zachowaniu przyjmuje si¢ wpisanie
tych informacji do dziennika elektronicznego.

1) W przypadku probleméw technicznych i innych zdarzen losowych utrudniajacych lub catkowicie
uniemozliwiajacych dostep do dziennika elektronicznego, dopuszcza si¢ przedtuzenie terminu
poinformowania ucznia i rodzicéw 0 uzyskanych ocenach.

a) W przypadku okres§lonym w ust. 4 pkt. 1 przekazanie informacji rodzicom oraz uczniowi
o uzyskanych ocenach oraz zachowaniu ucznia moze mie¢ forme¢ pisemna lub ustna.

5. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatlow oraz nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych i/lub specjalisci
szkolni lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora w sytuacjach losowych, przekazuja rodzicom informacje
o postepach i trudnosciach danego ucznia w nauce oraz jego zachowaniu w szczegdlnosci poprzez:

1) wpisy dokonywane w dzienniku elektronicznym z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 1;

2) pisemne zestawienia ocen z poszczegolnych przedmiotow w przypadku, gdy rodzice oraz uczen
nie maja dostepu do dziennika elektronicznego.

a) pisemne zestawienie ocen sporzadza wychowawca danego oddziatu dla ucznia i przekazuje
je w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami lub dostarcza droga pocztowa po uprzednim
porozumieniu w tej kwestii z dyrektorem szkoty oraz rodzicami,

b) rozmowy indywidualne z rodzicami podczas konsultacji, spotkan, warsztatow dla rodzicow
i innych wydarzen organizowanych na terenie szkoty z udziatem rodzicow.

6. Rodzic jest zobowiazany niezwlocznie zglosi¢ szkole brak dostgpu do Internetu, a tym samym
do dziennika elektronicznego.

1) Zgloszenie musi zosta¢ ztozone na piSmie w sekretariacie szkoty.
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7. Rodzice, w przypadku nieobecno$ci na zebraniu z rodzicami, maja obowigzek w ciggu 10 dni roboczych,
liczac od dnia, w ktorym to zebranie si¢ odbyto, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu, do ktoérego
uczeszeza jego dziecko, w celu uzyskania informacji przedstawionych na danym zebraniu,
w szczegolnosci jesli jest to spotkanie dotyczace ocen przewidywanych §rodrocznych i rocznych.

1) W przypadku, gdy z przyczyn losowych wychowawca nie moze by¢ obecny na zebraniu dotyczacym
ocen przewidywanych, informacje o tych ocenach moze przekazaé¢ inna osoba upowazniona przez
dyrektora lub zostaje wyznaczony inny termin spotkania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2) W przypadku, gdy rodzic nie kontaktuje si¢ ze szkota, nie sprawdza postepow edukacyjnych
swojego dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego, w tym nie zglasza si¢ do
wychowawcy w terminie okreslonym w ust. 7 w celu uzyskania informacji o postepach
edukacyjnych swojego dziecka lub dzieci, szkota moze:

a) skierowa¢ wezwanie do kontaktu z wychowawcg drogg pocztowa, za potwierdzeniem zwrotnym, na
adres korespondencyjny ujety w dokumentacji szkolnej,

b)  wysta¢ wykaz ocen przewidywanych i/lub biezacych droga pocztowa, za potwierdzeniem zwrotnym,
na adres korespondencyjny ujety w dokumentacji szkolnej
- w przypadku nie wplynigcia informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma, przyjmuje si¢ je za dorgczone
po uplywie czternastu dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

§ 35
OCENY

1. W klasach I-11l szkoty podstawowej ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych form aktywnosci w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera i technologii informacyjnej;

9) jezykobcy;

10) jezyk kaszubski.

2. Ocenianie biezgce w klasach I-11I szkoly podstawowej ma forme oceny opisowej i okre§la poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III szkoty podstawowej jest informacja zwrotna,
nauczyciela odnoszaca si¢ do osiggnie¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sa w szczegdlnoéci prace pisemne, w szczegélnoSci: karty pracy, prace domowe, testy,
sprawdziany.

5. W klasach I-III szkoly podstawowej sprawdziany i testy zawieraja tabele z wyszczegdlnionymi
wiadomosciami 1 umiejg¢tnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,
w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej, sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezgce i $rddroczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry - 4;
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1
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7.

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny, z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
ustala nauczyciel tych zajgc.

Uczniowie i rodzice sg zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw na
poczatku kazdego roku szkolnego, przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, badz wychowawce. W razie
nieobecnoéci rodzica na zebraniu dotyczgcego wymagah obowiagzuje ten sam tryb, jak w przypadku braku
nieobecnosci na zebraniu.

1) Rodzice, na wniosek pisemny, moga réwniez uzyskaé szczegdétowe informacje 0 wymaganiach

edukacyjnych u nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej przy ocenianiu prac klasowych oraz sprawdziandéw, o ktoérych
mowa w §27 ust. 1 pkt. 1-2 przyjmuje si¢ nastgpujace progi wymagan, przyporzadkowane do liczby
uzyskanych punktow (procentow):

1) celujacy —0d 98% do 100%;
2) bardzo dobry —od 90% do 97%;
3) dobry —od 76% do 89%;

4) dostateczny —od 51% do 75%;
5) dopuszczajacy — od 31% do 50%;
6) niedostateczny — od 0% do 30%

Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+”, ,,-” przy ocenach pozytywnych od 2 do 5, gdy uczen uzyskat procentowa
liczbg punkow w granicach 5% od dolnego lub gérnego progu procentowego, tj.:
1) 5+to 5,5 éredniej wazonej,
2) 5-to 4,75 $redniej wazonej,
3) 4+ to 4,5 sredniej wazonej,
4) 4-to 3,75 $redniej wazonej,
5) 3+ to 3,5 $redniej wazonej,
6) 3-to 2,75 $redniej wazonej,
7) 2+ to 2,5 sredniej wazone;.

W dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ pigciostopniows skale wagi ocen od 1 do 5,
1) Wage ocen dla poszczegdlnych kategorii sprawdzajacych wiadomosci
i umiejetnosci uczniow, wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu, okre$laja nauczyciele w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opiSOwWymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego, dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Oceny biezace oraz $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocenge klasyfikacyjng zachowania.
Najpo6zniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia rodzicow uczniow o przewidywanej ocenie opisowe;.
1) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu dotyczacym oceny opisowej, o ktorej mowa w ust. 17,
obowiazuje tryb postgpowania ujety w §27 ust. 7.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uznaje si¢ oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra,
dostateczna, dopuszczajaca.
Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczna.
Dopuszcza si¢ odnotowanie nieprzygotowania ucznia do zajec.

1) Nauczyciel danych obowiazkowych i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien ujaé
w swoich wymaganiach edukacyjnych dla prowadzonych przez siebie zajgé, szczegdtowe warunki uzyskania
takiej adnotacji oraz jej konsekwencje dla ucznia.

Dopuszcza si¢ odnotowanie nieobecnos$ci ucznia w kategoriach ocen, w dzienniku elektronicznym.
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1) Nauczyciel danych obowigzkowych i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien ujaé
w swoich wymaganiach edukacyjnych dla prowadzonych przez siebie zaje¢, szczegdétowe warunki
uzyskania takiej adnotacji oraz jej konsekwencje dla ucznia.

§36
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

1. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢é edukacyjnych
iich specyfiki, jednak w danym semestrze uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:

a) sprawdziany, prace klasowe obejmujace dziat lub wigksza parti¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach i wigcej tygodniowo — 2 oceny,

b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu lub kartkowki:
- przy 1 godzinie tygodniowo - 1 ocena,

- przy 2 godzinach i wigcej tygodniowo - 2 oceny,

2)dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe, np. referaty, prace domowe dla ch¢tnych, wykonanie pomocy dydaktycznych,
udziat w konkursach i zawodach sportowych, prezentacje;

b) Umiejetnosé pracy w zespole;

C) aktywna prace na lekcji;

2. Oceny z prac klasowych oraz sprawdzianow, o ktorych mowa §34 ust. 1 pkt. 1-2, zapisywane sa w dzienniku
elektronicznym kolorem czerwonym, kartkowki zielonym;

3. O terminie pracy klasowej i/lub sprawdzianu, nauczyciel informuje klas¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, dokumentujac ten fakt wpisem w terminarzu dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel moze poinformowac uczniéw o terminach innych planowanych form sprawdzajacych wiedzg
i umiejetnosci, jesli uzna to za zasadne.

§ 37
NORMY ILOSCIOWE PRZY SPRAWDZANIU WIEDZY 1 UMIEJETNOSCL

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepow
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia i zasady
przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) formy i zakres sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnoéci:
a) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi,
b) ztrzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje,
€) z dzialu materiatu — zapowiedziana co najmniej tydzien przed realizacja;

2. Normy ilosciowe:
1) najwyzej trzy prace klasowe i/lub sprawdziany wiadomosci z dziatu lub dzialow w ciggu
tygodnia;
2) nie wiecej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa dziennie;
3) krotkie formy (kartkowki) moga by¢ na kazdej lekcji.

3. Termin sprawdzania prac pisemnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych:
2) kartkéwki — do 10 dni roboczych,
3) sprawdziany — do 15 dni roboczych,
4) prace klasowe — do 20 dni roboczych,
5) wypowiedzi pisemne, w szczegOlnosci rozprawki, wypracowania, listy, eseje —do 20 dni
roboczych;
4. Pozostale formy oceniania mogg by¢ sprawdzone w terminie nie dtuzszym niz 20 dni roboczych.
1) W przypadku sytuacji losowych termin moze ulec wydtuzeniu,
z zastrzezeniem, ze ocena uzyskana w danym poiroczu nie moze by¢ wpisana do dziennika pdzniej niz tydzien
przed wystawieniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

W przypadku przekroczenia termindéw sprawdzania prac, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskana ocena z tych
prac nie musi by¢ wpisana do dziennika, z zastrzezeniem, ze w tym przypadku uczen ma prawo zadecydowaé
0 wpisaniu tej oceny i wyrazi¢ che¢ wliczenia jej do $redniej ocen z danych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je do
wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) Uczef ma prawo do poprawy uzyskanych ocen biezacych z prac klasowych i sprawdzianéw w terminie
10 dni roboczych, co potwierdzone jest wpisem w dzienniku elektronicznym.

a) poprawa ocen, o ktérych mowa ust. 6 pkt. 1, jest dobrowolna i jednokrotna dla ucznia;
b) ocena uzyskana z pracy poprawkowej odnotowana jest w dzienniku elektronicznym.

2) poprawa oceny lub ocen moze si¢ odby¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

3) o mozliwosci poprawy pozostatych ocen czastkowych z danych zajeé edukacyjnych decyduje
nauczyciel danych zaje¢, uwzgledniajac to w swoich wymaganiach edukacyjnych;

4) w  przypadku  jednodniowej nieobecnosci  uczen  powinien  by¢  przygotowany
na kolejne zajg¢cia z danych zajg¢ edukacyjnych, na poprawe danej oceny lub ocen, o ile w dzien,
w ktorym uczen byl nieobecny taka poprawa miata si¢ odby¢ lub odbyta dla pozostalych uczniéw
danego oddziatu;

50 w  przypadku nieobecno$ci  dluzszej niz  jednodniowa uczen  winien  uzgodni¢
z nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych termin, w ktorym bedzie mogt uzyskaé oceng z danej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, w szczegolnosci z pracy klasowej i sprawdzianu.

6) jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczeh nie przystgpit do napisania pracy klasowej
lub sprawdzianu, w terminie ustalonym dla klasy, zobowigzany jest do napisania danej pracy w terminie
nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, liczac od powrotu ucznia do szkoty,

a) termin napisania pracy uczen ustala indywidualnie z nauczycielem przedmiotu,

b) po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w ust.6 , nauczyciel przeprowadza sprawdzian
dla tego ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych,

c) w sytuacjach losowych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do pracy klasowej, sprawdzianu lub wyznaczy¢ dodatkowy termin;

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej uwzgledniane moga by¢ oceny uzyskane w pierwszym
i drugim terminie dla pracy poprawkowej.

1) Decyzje o uwzglednieniu danej oceny lub ocen podejmuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace kryteria:

jawnosci oceny zaréwno dla ucznidéw jak i rodzicow;

obiektywnosci, tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;

celowosci, tzn. okre$lenie dynamiki rozwoju ucznia - co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.
1) Uzasadnienie moze mie¢ formg ustng lub pisemna i nastepuje po ustaleniu z nauczycielem terminu
otrzymania tego uzasadnienia i jego formy.
Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.
1) Wniosek moze mie¢ forme ustng lub pisemng a przekazanie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 10,
nastgpuje po ustaleniu z nauczycielem terminu i formy ich udostgpnienia.

§ 38

Diagnozowanie postepdw i osiggni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac je rdwnomiernie
na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

§39

Klasyfikacja Srédroczna i roczna z zajeé edukacyjnych.

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
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2.
3.

4.

5.

1)

6.

10.

11.

1) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem danego roku szkolnego.
Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie podzniej niz na tydzien przed zakonczeniem danego roku
szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

1) W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny
dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie:

a) wychowawca klasy,
b) inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele prowadzacy zajecia pokrewnego przedmiotu
w danym oddziale.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

roczna ocena z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sredniej wazonej
ocen czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 7:

1) celujacy - od 5,40;

2) bardzo dobry - 4,51 —5,39;

3) dobry-3,6-4,5;

4) dostateczny - 2,6 — 3,59;

5) dopuszczajacy - 1,8 — 2,59;

6) niedostateczny - 0 - 1,79.
Progi $redniej wazonej ocen czastkowych ustalone na dang $rodroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjna,
o ktorych mowa w ust. 6, maja zastosowanie pod warunkiem, ze uzyskane przez ucznia oceny z prac
klasowych i sprawdzianéw (wstawione do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym) bedg pozytywne.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu klasyfikacyjnej oceny opisowej z
zaje¢ edukacyjnych $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

12.

13.

14,

wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ klasyfikacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna wucznia z upo$ledzeniem umyslowym w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy I'V, polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i/lub wychowawca klasy sa zobowiazani poinformowac ucznia
ijego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
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15.

10.

i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny lub w sytuacjach
losowych — w formie pisemne;j.

O ustalonej  ocenie  rocznej uczen  jest informowany  najpézniej na  trzy  dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika
lekcyjnego.

40
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidgwana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
formie sprawdzianu w czeSci ustnej i pisemnej i do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, ocen wyzszych od oceny
przewidywanej, /ocen, o ktore si¢ ubiega/
2) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé,

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oOceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow.
2) stopien respektowania zasad zachowania w obszarach, o ktorych mowa w par. 11.1.,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych
i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, nauczyciela
danych zajg¢ edukacyjnych lub pedagoga szkolnego, w terminie dwoch dni roboczych od czasu
opublikowania oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemne;
(podanie, wniosek) w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po odwotaniu ucznia lub jego rodzicow od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie¢ w czesci pisemnej i w czedcei ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie
zgadzaja si¢  z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie trzech dni roboczych od pisemnego
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

Dyrektor w ciggu kolejnych 5 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym
dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdego przedmiotu z
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych

znajduje si¢ / zalacza si¢ do / w dokumentacji szkoty.
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12. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. W przypadku, gdy ocena uzyskana ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.1, obniza oceng przewidywana,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.

7.

8.

9.

uczen nie otrzymuje oceny rocznej nizszej niz przewidywana.
§ 41

USTALANIE SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom i innym osobom.

W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania wyraza si¢
stopniem wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) innych nauczycieli;
3) uczniéw danej klasy;
4) ocenianego ucznia,
a) samoocena zachowania nie jest obowigzkowa przy wystawianiu oceny zachowania.

Zasiggnigcie opinii odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemne;j
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpozniej
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

W  szczegélnie uzasadnionych, wyjatkowych  przypadkach wychowawca moze  odstapic
od uwzgledniania poszczegolnych sktadnikow oceny zachowania.

10. Zasiegnigcie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze konsultacji na

godzinie lekcyjnej z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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1) W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w
innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.
12. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegdlne oceny.
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w kryterium:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

b)

c)

d)

- zawsze przestrzega statutu i regulaminow szkolnych,

- rzetelnie przygotowuje si¢ do zajg¢, wykazuje si¢ systematycznoscia,

- wykorzystuje swoj potencjat intelektualny do osiagnigcia jak najlepszych

wynikow w nauce,

- rozwija swoje zainteresowania, poszerza wiedz¢ zwiazang z zainteresowaniami

we wlasnym zakresie ponad podstawe programowa,

- wszystkie nieobecnosci na zajgciach ma usprawiedliwione,

- nie spoznia si¢ na zajecia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wykazuje wlasng inicjatywe w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

chetnie udziela pomocy w nauce,

- w pelni spetnia dodatkowe obowigzki jakich si¢ podejmuje na terenie szkoty,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- przejawia troske o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

- dba o dobre imig szkoty,

- inicjuje 1 uczestniczy w roznych akcjach organizowanych i wspotorganizowanych
przez szkote,

- bierze udzial w pozaszkolnych konkursach lub zawodach sportowych osiagajac

w nich znaczace wyniki,

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- dba o pickno mowy ojczystej, zachowujac wlasciwa forme¢ wypowiedzi

oraz poziom Kultury stowa zarowno w szkole jak i poza nia,

€)

dbalo$é o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:

- przeciwstawia si¢ agresji psychicznej i fizycznej zgodnie ze statutem szkoty,

- posiada wlasciwg postawe wobec aktywnosci fizycznej oraz czynnikéw szkodzacych zdrowiu
i daje temu wyraz w swojej dziatalnosci na terenie szkoty i poza nia,

- zachowuje si¢ odpowiedzialnie podczas przerw, reagujac na zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom,

nauczycielom i innym osobom:

- wyr6znia si¢ wysokg kultura osobista wobec kolegéw w szkole i poza nia,

- jest kolezenski, zyczliwy, przejawia postawe asertywng i tolerancyjna,

- okazuje szacunek nauczycielom, obstudze szkoty. Traktuje bliskich i innych ludzi z naleznym

im szacunkiem,

- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania,

- zachowuje schludny ubioér zgodny ze statutem szkoty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w kryterium:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,

- rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, wykazuje si¢ systematycznos$cia,

- w petni wykorzystuje swoj potencjal intelektualny do osiagniecia jak najlepszych wynikow
W nauce,

- nie spdznia si¢ na zajecia (dopuszezalne 4 spodznienia),

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- zachgcony chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego,
- w pelni wypehia dodatkowe obowiazki zlecone na terenie szkoty,

b) dbaloesé¢ o honor i tradycje szkoly:

- przejawia troske o mienie szkoty i zachecony angazuje si¢ w zachowanie przez nig
estetycznego wygladu,
- dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje ja w konkursach i zawodach sportowych,

c) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

- dba o pigckno mowy ojczystej, zachowujac wlasciwg forme wypowiedzi w kontaktach
z osobami dorostymi. W kontakcie z kolegami stara si¢ formutowa¢ wypowiedzi bez uzycia
kolokwializmow,

d) dbalos$¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:

- przeciwstawia si¢ agresji psychicznej i fizycznej zgodnie ze statutem szkoty,
- posiada wtasciwg postawe wobec aktywnosci fizycznej oraz czynnikow szkodzacych
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zdrowiu,

- zachowuje si¢ odpowiedzialnie podczas przerw,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom,

nauczycielom i innym osobom:

- wyr6znia si¢ wysoka kulturag osobista w szkole i poza nig, jest kolezenski, zyczliwy
i tolerancyjny,

- okazuje szacunek nauczycielom, obstudze szkoty,

- traktuje bliskich i innych ludzi z naleznym im szacunkiem,

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory w kryterium:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

b)

<)

d)

€)

b)

a)

- przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,
- przygotowuje si¢ do zajec¢, wykazuje si¢ systematycznoscig W odrabianiu prac pisemnych,
- nie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalnych 6 spéznien),
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty na miar¢ swoich mozliwosci,
- bierze aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych, w ktore zaangazowana jest jego klasa,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- szanuje mienie szkoty i innych osob,
- pomaga w zachowaniu przez nig estetycznego wygladu,
- godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym,
dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:
- w kontakcie z nauczycielami i kolegami na terenie szkoly i poza nig stara si¢
formutowa¢ wypowiedzi bez uzycia kolokwializmow,
dbalos$¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:
- nie stwarza zagrozen podczas przerw,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom
i innym osobom:
- w stosunku do 0s6b dorostych zachowuje si¢ kulturalnie. Stara si¢ by¢
kolezenski i zyczliwy wobec innych,
- stara si¢ okazywac szacunek nauczycielom i obstudze szkoty. Przewaznie
traktuje bliskich i innych ludzi z naleznym im szacunkiem,
4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory w kryterium:
wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- stara si¢ przestrzegac statutu i regulamindéw szkolnych,
- zdarza mu si¢ nie przygotowywac do zajec, aczkolwiek stara si¢ nadrabiac zaleglosci,
- nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych, ale nie dopuszcza, by z tytutu wiasnych
zaniedban grozity mu oceny nieodpowiednie,
- zdarza mu si¢ spoéznia¢ na zajecia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, unika podejmowania czynnosci wykonywanych
na rzecz klasy i szkoty,
- niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- nie niszczy mienia szkoty i innych o0soéb,
- nie dba o godne reprezentowanie jej na terenie szkoty,
dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- w kontakcie z kolegami na terenie szkoty i poza nig stara si¢ formutowa¢ wypowiedzi bez
uzycia kolokwializméw i wulgaryzméw. W kontakcie z nauczycielami zachowuje wlasciwa
forme wypowiadania sig,
dbalos¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:
- uczen nie angazuje sie $wiadomie w zadne zachowania przemocowe, ale nie reaguje na
przejawy przemocy u innych,
- zdarza si¢, ze uczen prowokuje sytuacje konfliktowe. Poprawnie reaguje na stosowane $rodki
zaradcze,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom
i innym osobom:
- zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim. W stosunku do osob dorostych stara si¢
zachowywac¢ kulturalnie,
- zdarza mu si¢ narusza¢ prawo innych do nauki. Reaguje na polecenia i upomnienia,
- nie zawsze respektuje obowigzek stroju galowego przy réoznych uroczystosciach,
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w kryterium:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- nie wypetnia obowiazkow ucznia zawartych w statucie i regulaminach szkoty,
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b)

d)

f)

a)

b)

- zdarza mu si¢ nie przygotowywac do zaj¢¢. Nie stara si¢ nadrabia¢ zaleglosci,
- nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,
- wylacznie z powodu wlasnych zaniedbah groza mu oceny nieodpowiednie,
- spdznia si¢ na zajecia,
- opuszcza teren szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,
- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia. Akcje zaradcze przynosza
kroétkotrwate rezultaty,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- unika uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
- swoim zachowaniem zakldca uroczystosci i imprezy szkolne,
- uczen tamie ogolnie przyjete normy etyczne i zasady wspoizycia spotecznego,
jednak zastosowane $rodki zaradcze przynosza poprawe,
dbalo$¢ o honor i tradycje szKkoly:
- nie szanuje symboli narodowych i tradycji szkoty. Nie szanuje mienia szkoty
i innych osob. Nie dba o zachowanie w szkole estetycznego wygladu,
- wystawia szkole negatywne §wiadectwo przez nieodpowiednie zachowanie
w spotecznosci lokalnej. Swoim zachowaniem godzi w dobre imig¢ szkoly.
(wulgaryzmy, angazowanie si¢ w zachowania natogowe),
dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:
- w swoich wypowiedziach zdarza mu si¢ stosowac sformutowania z jezyka
potocznego i/lub przeklenstwa, szczegodlnie w kontaktach z kolegami,
dbalos$¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:
- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec uczniéw narazajac ich na utrate
poczucia bezpieczenstwa oraz bezposrednio zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu.
Zachowania te ograniczane zostajg za pomoca zastosowanych srodkéw zaradczych.
- podburza innych do negatywnych zachowan,
- obojetnie reaguje na przejawy agresji,
- szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez angazowanie si¢ w jakiekolwiek czynnos$ci
grozace natogiem: pali papierosy, zazywa tabake, pije alkohol, zazywa dopalacze,
pornografia,
- na przerwach swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.
Srodki zaradcze dzialaja na niego tylko przez pewien czas.
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom
i innym osobom:
- narusza godno$¢ osobista innych ucznidw poprzez zniestawianie, o§mieszanie,
wyzywanie za pomocg réznych srodkéw wyrazu. Potrafi zrozumie¢ swoj btad
1 przeprosic,
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji, reaguje na polecenie poprawy na krotka
chwile. Potrafi zachowac¢ si¢ niekulturalnie podwazajac autorytet nauczyciela,
- zdarza mu si¢ ubiera¢ niezgodnie ze statutem szkoty mimo upomnien.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w kryterium:
wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- ostentacyjnie famie postanowienia statutu i regulaminéw szkolnych,
- notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,
- nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci intelektualnych. Wylacznie z powodu wtasnych
zaniedban otrzymuje oceny nieodpowiednie. Nie wykazuje checi poprawy,
- notorycznie sp6znia si¢ na lekcje,
- posiada wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych,
- nie realizuje obowiazku szkolnego. Akcje zaradcze nie przynosza pozadanych
rezultatow,
postepowanie zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej:
- opuszcza samowolnie teren szkoty, tamiac postanowienia statutu i regulaminow
szkolnych,
- uczen tamie ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia spolecznego,
deprymuje, o$miesza uczniéw podejmujacych rdéznego rodzaju aktywnosé
prospoteczna,
- wykazuje postawe aspoleczng i egoistyczna,
- swoim zachowaniem zaktdca uroczystosci, imprezy szkolne. Nie reaguje
na zastosowane $rodki zaradcze,
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- nie szanuje symboli narodowych,
- $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty i innych osob.
- doprowadza do utraty przez szkote estetycznego wygladu,
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- wystawia szkole negatywne §wiadectwo przez naganne zachowanie
w spotecznosci lokalnej. Swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoty,
(wulgaryzmy, kradziez, konflikty z prawem),
d) dbalos$¢ o pigkno mowy ojczystej:
- jest agresywny w rozmowie, stosuje niska kulture jezyka, w tym wulgaryzmy
w kontakcie z innymi na terenie szkoty i poza nia,
e) dbalo$¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych oséb:
- z premedytacja 1 szczegdlnym okrucienstwem stosuje przemoc fizyczna
i psychiczng wobec ucznidw, nauczycieli i innych osob narazajac ich na utrate
poczucia bezpieczenstwa oraz bezposrednio zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu.
Zachowania przemocowe powtarzajg si¢ mimo zastosowania Srodkow zaradczych.
- podburza innych do negatywnych zachowan,
- obojetnie reaguje na przejawy agresji,
- szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez angazowanie si¢ w jakiekolwiek czynnosci
grozace natogiem, naktaniajac do tego innych, badz dopuszczajac si¢ w tych
czynno$ci na terenie szkoty: pali papierosy, zazywa tabake, pije alkohol, zazywa
dopalacze, pornografia,
- na przerwach swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych
(petardy, bieganie, rozpylanie roznych substancji, wychodzenie poza teren szkotly). Nie reaguje
na uwagi,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom
i innym osobom:
- $wiadomie i z premedytacja narusza godno$¢ osobistg innych uczniow
poprzez zniestawianie, o$mieszanie, wyzywanie za pomoca roznych srodkow wyrazu,
- dopuszcza si¢ przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy,
- W Sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje
na polecenia,
- przejawia postawe arogancka, roszczeniowa wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty jak rowniez 0sob dorostych ze swojego otoczenia,
- regularnie ubiera si¢ niezgodnie ze statutem szkoty mimo upomnien ze strony
szkoty,

13. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, przestrzegajac kryteribw na poszczegdlne oceny, w szczegolnosci dotyczacych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb.

14. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy informuja
ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§ 42

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy lub inng osobe upowazniona przez dyrektora szkolty w terminie
do dwoch dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora w formie pisemnej w terminie do dwdch dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje.

Dyrektor szkolty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczgszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, troje uczniow samorzadu klasowego danego
oddziatu, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania.

1) Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawcg klasy o zmianie proponowanej oceny.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z
dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej zespole, o ktorym mowa ust. 3.
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5.

6.

7.

1.

1)

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie pi¢ciu dni roboczych od dnia
wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zwiera
w szczeg6lnosci:

1)  imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2)  termin spotkania zespotu,

3)  ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4)  podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje si¢ / zatacza si¢ do w dokumentacji szkoty.

§43
PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem

ust.2.
na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy

i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu danego roku szkolnego.

2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia.

2.

3.
4,

5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i wyzszym w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i wyzszym badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncows oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi,  ktéory  uczeszczal na  dodatkowe  zajecia  edukacyjne, religie lub  etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§44
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacji z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu  nieusprawiedliwionej  nieobecnos$ci

lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6.

7.

Dla  ucznidéw  spehiajacych  obowigzek  szkolny poza szkola, egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych =z =zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uczniom tym nie ustala si¢ rowniez oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej 2z zastrzezeniem
ust. 6.
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8. Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2-3 nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

10. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych,

1) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pézniej niz do konca wrzesnia biezacego roku
kalendarzowego.

13. Dyrektor szkoly uzgadnia =z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokoél, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1) w sytuacjach uzasadnionych ocena uzyskana na koniec semestru lub roku szkolnego z danego przedmiotu
moze ulec zmianie. Warunkiem zmiany oceny jest przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego, ktorego
termin wyznacza Dyrektor Szkoty.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
hieklasyfikowana”.

§ 45

EGZAMIN POPRAWKOWY

=

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

w

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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8.

9.

2.

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA DO WGLADU

UCZNIOM I JEGO RODZICOM

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:

6.

1)

dziennikach zaje¢ lekcyjnych danego oddziatu;

arkuszach ocen;

protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

protokotach zebran rady pedagogiczne;j;

dokumentach zawierajacych informacje o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

sprawdzianie wiadomo$ci i umiejetnosci  przeprowadzonym w  trybie ubiegania = si¢
0 wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku =z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,2 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,

przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego

dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

w

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5,8 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6,7,9,10 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig;

a) rodzic ma prawo do otrzymania kopii pracy ucznia na swoj wniosek skierowany do wychowawcy
danego ucznia lub do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ktérych dana praca dotyczy.

przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i1 ocenionej pracy pisemnej ucznia

przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit , zadanie to realizuje wychowawca klasy, pedagog lub inna

osoba wyznaczona i uprawniona przez dyrektora szkoty.

Rodzicom i/lub uczniowi, ustalone oceny, uzasadnia nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 7 moze mie¢ forme ustng lub pisemng, ponadto ma miejsce
na wniosek ustny lub pisemny rodzica lub ucznia nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia i/lub rodzica o ustalonej ocenie.
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8. O ustalonych ocenach z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci, uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

9. Rodzice oraz uczniowie sg informowani o wszystkich otrzymywanych przez ucznia ocenach z danych zaje¢
edukacyjnych i/lub zachowania za pomoca dziennika elektronicznego, do ktérego rodzice oraz uczniowie
maja nieograniczony dostep z zastrzezeniem sytuacji losowych, niezaleznych od szkoty.

1) Dane do logowania do dziennika elektronicznego przekazuje rodzicowi oraz uczniowi wychowawca
danego oddzialu na poczatku danego etapu edukacyjnego.

a) Duplikat danych do logowania do konta rodzica jest wydawany w sytuacjach losowych
na wniosek danego rodzica.

b) Duplikat danych do logowania do konta ucznia jest wydawany w sytuacjach losowych
na wniosek danego rodzica lub ucznia.

2) Rodzice i/lub uczniowie mogg otrzyma¢ w formie pisemnej wykaz ocen biezgcych, przewidywanych,
klasyfikacyjnych oraz koncowych z danych zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania na pisemny wniosek
skierowany do wtasciwego wychowawcy danego oddziatu.

a) Rodzic i/lub uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ osobiscie po odbidr wykazu ocen w wersji
papierowe]j bezposrednio do wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci, do innego nauczyciela
upowaznionego w tej sprawie przez dyrektora.

b) Nauczyciel-wychowawca danego oddziatu lub inna osoba wyznaczona w tej sprawie przez dyrektora,
przekazuje papierowy wykaz ocen danego ucznia w terminie ustalonym z tym uczniem i/lub jego
rodzicem.

§47
EGZAMIN ZEWNETRZNY

6. W ostatniej klasie szkoty podstawowej, wlasciwy organ upowazniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, przeprowadza egzamin 6smoklasisty.

1) Szczegodtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa ust. 1 okre$laja odrebne
przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48

PRAWA UCZNIA
1. Uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

3) Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwoéci szkoly pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych.

5) Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju.

6) Informacji o celach, wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.

7) Zapoznania si¢ z prawem wewnatrzszkolnym.
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8) Obiektywnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce na podstawie znanych
kryteriow.

9) Odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw mi¢dzy zajeciami.

10) Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe.

11) Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow.

12) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnoé¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

13) Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

14) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

15) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow.

16) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

17) Swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, nie naruszajacej dobra innych.

18) Powiadamiania go o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianéw wiadomosci.

19) Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

20) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i innych niepowodzen.

21) Korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

22) Korzystania z poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej, a takze poradnictwa
zawodowego.

23) Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty, z zastrzezeniem, ze nie zostala na niego natozona kara statutowa ograniczajaca
to prawo.

24) Poszanowania swojej godnosci i jej obrony.

25) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w
porozumieniu z Dyrektorem; organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.

26) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

27) Odpowiedzialnego i uzasadnionego korzystania z urzadzen mobilnych, nie naruszajac przy tym
og6lnie obowigzujacych przepisOw prawa, a takze dobr osobistych oraz wizerunku innych oséb,

a) szczegbtowy zakres korzystania z urzadzen mobilnych podczas zaje¢ okresla nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne w swoich wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.
28) uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 49

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w sprawie naruszenia praw ucznia.

. Skargi, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni
roboczych liczac od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, W przypadku gdy owe naruszenie
mialo miejsce.

. ZYozona skarga musi zawiera¢ uzasadnienie dotyczgce naruszenia prawa ucznia, w tym w szczegdlnosci opis i
date zdarzenia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych po czym przekazuje odpowiedz
whnioskodawcy w formie pisemne;j.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
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§ 50
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) zdobywa¢ wiedzg, w szczegblnosci poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach i wykonywanie
zadan powierzonych przez nauczyciela i/lub specjalistow szkolnych;
2) przygotowywac sie regularnie i rzetelnie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
3) wilasciwie i kulturalnie zachowywaé w trakcie wszystkich zajgé edukacyjnych, wydarzen
szkolnych i pozaszkolnych, co rozumie si¢ w szczegdlnosci poprzez:
a) punktualng obecnos¢ na zajeciach;
b)  czynne i efektywne zaangazowanie w realizacj¢ zajec;
c) odrabianie zadanych przez nauczyciela prac;
d) przynoszenie podrecznikow, pomocy 1 materialtow  (dydaktycznych) wskazanych
przez nauczyciela w odpowiednim czasie i miejscu;
e)  staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
f)  zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom efektywne uczestnictwo w zaje¢ciach
i zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci.

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najlepszych efektow edukacyjnych, w tym najwyzszych ocen z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania na miar¢ swoich mozliwosci;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych osob;

6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

7) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi,

8) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

10) niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

11) realizowa¢ przyjete na siebie zobowiazania;

12) godnie reprezentowaé swoj kraj, szkote klase, swoich rodzicow dbajac o ich dobre imig i honor;

13) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

14) troszczy¢ si¢ o whasne zdrowie i higieng;

15) dba¢ o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspdlne i 0sobiste;

16) dba¢ o srodowisko naturalne;

17) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz innym postanowieniom prawa
wewnatrzszkolnego;

18) rekompensowaé wyrzadzone szkody;

19) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, a w przypadku spdznienia, jak najszybciej dotrzeé
do miejsca i/lub sali, gdzie odbywajg sie jego zajecia;

20) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow (uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu nie uzywa $rodkéw odurzajacych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia);

21) dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny ucznia, stosownie do swego wieku i ogdlnie
przyjetych norm spotecznych;

22) whaczaé sie, w miare swoich mozliwoéci; w realizacje zadan podejmowanych przez szkotg;

23) przestrzega¢ zakazu uzywania wyrobéw tytoniowych, picia alkoholu, uzywania
i posiadania $rodkow odurzajgcych, dopalaczy, srodkéw nielegalnych w §wietle prawa oraz
szkodliwych dla zdrowia i Zycia;

24) zmienia¢ obuwie oraz zostawia¢ odziez wierzchnig w miejscu wyznaczonym przez dyrektora
zgodnie z zarzadzeniami wewnetrznymi;

25) posiadania stroju galowego, o ktorym mowa w ceremoniale szkoly, stanowigcym odrebny
dokument, a takze noszenia tego stroju podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z
ceremoniatu, w szczegdlnosci;

a)  wdni, w ktore odbywa sie apel szkolny zwigzany ze $wigtem narodowym,

b)  wydarzen okoliczno$ciowych, szkolnych i §rodowiskowych,

C) reprezentowania szkoly na zewnatrz podczas wydarzen okoliczno$ciowych wymagajacych
ubioru formalnego lub pétformalnego;

26) zachowania schludnego wygladu i stroju na terenie szkoty, przez co rozumie si¢ stroj czysty,
niezawierajacy symboli, grafik oraz tekstow:

a) wulgarnych,

b) obrazliwych,

€) nawigzujacych do:

- zachowan agresywnych i niebezpiecznych,
- §rodkdéw odurzajacych,
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- narkotykow,
- dopalaczy,
- alkoholu,
- nikotyny,
- $srodkow i rzeczy nielegalnych w $wietle prawa,
- srodkow szkodliwych dla zdrowia i zycia;
2. Uczen ma obowiazek dostarczania usprawiedliwien swoich nieobecnosci w szkole.
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajgciach:
1) usprawiedliwienie ma form¢ pisemna i zawiera w szczegdlnoscei:
a) imie i nazwisko ucznia, ktorego rodzic cheiatby usprawiedliwic,
b) wskazanie przyczyny nieobecnosci,
c) wskazanie daty nieobecnosci ucznia,
d) czytelny podpis rodzica i/lub rodzicéw ucznia,
2)  dokumentem usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ ucznia jest rOwniez za§wiadczenie lekarskie, ktore
zawiera w szczego6lnosci;
a) imie i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy usprawiedliwienie
b) wskazanie przyczyny nieobecnosci, o ile podanie tej informacji nie stanowi tajemnicy lekarskiej,
o ktorej mowa w odregbnych przepisach,
€) wskazanie daty nieobecnosci ucznia,
d) pieczatke lekarza z podpisem,
3)  dopuszcza si¢ usprawiedliwienia za posrednictwem komunikatora idziennika,
4)  usprawiedliwienie sktada si¢ do wiasciwego wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci,
a) w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci bez zbegdnej zwloki tuz po powrocie wychowawcy do szkoty, a w szczegélnych
przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku przedluzajacej sie nieobecnosci wychowawcy, do
pedagoga lub psychologa szkolnego,

5)  usprawiedliwienia nie spetniajagce wymogow formalnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-2 nie beda
uwzgledniane,
6) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tre$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym lub ktorych tre$é¢ zawiera btedy formalne.
4.Uczen ma obowigzek zachowa¢ w kwestiach spornych nastgpujacy tryb:
a) zgltoszenie zastrzezen do wychowawcy klasy, a w przypadku trudnosci w rozwigzaniu sporu -
sprawe kieruje si¢ kolejno do:
- pedagoga lub psychologa,
- Dyrektora.

§51
NAGRODY STATUTOWE

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe artystyczne lub inne;

3) wzorowg postawe i zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) szczegodlng aktywnos¢ na terenie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
10) udzial oraz sukcesy w konkursach i zawodach;

11) wilasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej;
12) stuprocentowg frekwencje.

2. Rodzaje przewidywanych nagrod to w szczegblnoscei:
1) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyréznieniem;
2) nagroda organéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych;
3) wyrdznienie i pochwata przez wychowawce lub nauczyciela;
4) wyr6znienie przez dyrektora;
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3.

5.

6.
1)
2)
3)
4)

7.

2)
3)

8.

10.

1.

2.

5)
6)

7)

8)

9)

list pochwalny wychowawecy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicoéw i/lub ucznia;

wyrdznienie, ze specjalnym wpisem w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty, gazecie
lokalnej;

wsparcie w  finansowaniu wycieczki lub innej nagrody rzeczowej w ramach mozliwosci
finansowych szkoty i organdéw statutowych;

tytuty: ,,Najlepszego Absolwenta”, ,,Ucznia Roku”, ,,Sportowca Roku”, za szczegdlne osiagnigcia w
nauce, konkursach, zawodach sportowych przyznawane przez Rade Pedagogiczng na zakonczenie
roku szkolnego;

Nagroda Specjalna Rady Pedagogicznej;

10) uwaga pozytywna odnotowana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;
11) wyrdznienie na gazetce szkolnej lub klasowej, prasie lokalnej, profilu spotecznosciowym szkoty,

stronie internetowej szkoty;

12) wyr6znienie w galerii zdje¢ na terenie szKoty;
13) podwyzszenie oceny zachowania;

14) nagroda rzeczowa;

15) dyplomy i podzickowania.

Uczniowi przystuguje prawo odmowy przyjecia nagrody.
4. Kryteriami warunkujacymi przyznanie uczniowi nagrody sa dziatania, postawy
i zachowania, w szczeg6lnosci takie jak:

1)
2)

3)
4)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie zasad
wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych i moralnych;

poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanymi programami nauczania —
poziom uzyskiwanych osiagnie¢ edukacyjnych;

systematyczno$¢, pracowitos¢ i wytrwato§¢ w dazeniu do osiagania okreslonych celow;
wykorzystywanie  pelni  swoich mozliwo$ci  psychofizycznych (w tym  uzdolnien
i zainteresowan) — aktywno$¢ w rdéznych dziedzinach zycia szkoly, udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach, a takze sukcesy osiaggane we wspotzawodnictwie uczniowskim.

Celem przyznawania nagrod jest:

motywowanie uczniéw do dziatania i zachg¢canie do wlasnego rozwoju;
zaspokajanie potrzeby odniesienia sukcesu, szacunku, uznania i akceptacji;
dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysitku ucznia;

promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dziatan, postaw i zachowan;
minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.

Uczen moze by¢ nagradzany w szczeg6lnosci w formie:
ustnej pochwaty lub wyro6zniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
stypendium za wysokie osiagniecia i wyniki w nauce

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) dyrektora,

nauczyciela,

inne podmioty i instytucje.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym.

Rodzic lub uczen ma prawo ztozy¢, w terminie 3 dni od dnia otrzymania nagrody, zastrzezenia w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce w celu rozpatrzenia
zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 9.

§52

KARY STATUTOWE

Szkota informuje rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia w szczegélnosci poprzez dziennik
elektroniczny.
Uczen moze by¢ karany w szczeg6lnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow;
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2) zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnoSci cielesnej;
4) nieposzanowanie godno$ci osobiste;j;
5) niszczenie mienia;
6) przywlaszczenie mienia;
7) zazywanie wyrobow tytoniowych, picie alkoholu, uzywanie $srodkow odurzajacych;
8) nieusprawiedliwiong absencjg;
9) wechodzenie w konflikt z prawem;
10) zachowanie godzace w dobre imi¢ szkoty.
2. Uczen moze by¢ karany w szczegdlnosci:
1) ustnym upomnieniem;
2) uwagg negatywna odnotowang w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych;
3) nagang przez dyrektora lub wychowawce;
4) zakazem udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkot¢ na jej terenie i poza nia;
5) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz;
6) zawieszeniem w petieniu funkcji dodatkowych;
7) obnizeniem oceny zachowania;
8) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;
9) pozbawieniem mozliwo$ci petnienia dodatkowych funkcji w szkole;
10) dodatkowymi zadaniami pisemnymi lub graficznymi;
11) praca spoteczng na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej, nieuwtaczajaca godnosci osobistej ucznia, w
porozumieniu i za zgoda jego rodzicow oraz z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
a) praca spoteczna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 11, moze by¢ wykonywana jedynie pod nadzorem
0soby wyznaczonej przez dyrektora.
3. Whniosek o przeniesienie ucznia moze nastapic, gdy uczen:
1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
2) wechodzi w konflikt z prawem;
3) z premedytacja demoralizuje innych;
4) permanentnie narusza postanowienia statutu i regulaminow;
5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

4. Zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone w uzasadnionych przypadkach na czas

okreslony.

Kara nie moze naruszaé nietykalnosci oraz godnosci ucznia.

6. W przypadku, gdy uczen notorycznie narusza obowigzki statutowe i zadne Srodki dyscyplinujace nie sg w
stanie zmieni¢ jego postgpowania, Dyrektor szkoty podejmuje dziatania przy wspolpracy wiasciwych
specjalistow, organdw i instytucji.

7. Kryteriami  warunkujagcymi  zastosowanie  kary = wobec  ucznia sa  dziatania, postawy
i zachowania, w szczeg6lnosci takie jak:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych i moralnych;
2) poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanymi programami nauczania — poziom
uzyskiwanych osiagni¢¢ edukacyjnych;
3) systematyczno$é, pracowitos¢ i wytrwatos¢ w dazeniu do osiggania okreslonych celow;
4) wykorzystywanie  pelni  swoich  mozliwosci  psychofizycznych  (w  tym  uzdolnien
i zainteresowan) — aktywno$¢ w réznych dziedzinach zycia szkoty, udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, a takze sukcesy osiggane we wspotzawodnictwie uczniowskim.

o

8. Celem przyznawania kar jest:
1)motywowanie uczniow do dziatania i zachecanie do lepszego rozwoju;
2) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dziatan, postaw i zachowan;
3) minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.

9. Uprawnionymi do wymierzenia karty statutowej uczniowi sa:
1)dyrektor;
2)nauczyciele;
3)specjalisci szkolni.

10. Naktadajac kar¢ — nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia,
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5) wiek ucznia,
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
11. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowiagzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty, placowki lub
spotecznosci lokalne;j.

12. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas

nie dtuzszy niz 3 miesiace.

13. Odwotanie si¢ od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora,

2) nalozona przez dyrektora szkoly (kary pkt 1-6) przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty,

3) nalozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 8) — do wiasciwego kuratora o$wiaty,

4) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w pkt. 2,
sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze,

5) rozpatrzenie przez podmiot wlasciwy dla sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie odwotanie,

6) tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego i ujete jest w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie kary.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto i hymn.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I slubujemy uroczyscie by¢é pilnymi w
nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé
dobre imie Janusza Kusocirskiego — patrona naszej szkoly. Slubujemy.”’

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

6) coroczne obchody $wieta szkoty;

7) $wieta narodowe;

8) uroczyste obchody $§wiat lokalnych;

9) pozegnania 0s6b zastuzonych w srodowisku lokalnym.

§ 55

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych na zasadach ujgtych w odrebnych przepisach.
3. Szkota archiwizuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 56
1. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

1) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest tozsamy z trybem jego uchwalania.

Stan na 20.10.2022r.
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